VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 03/10/2020

L'anno 2020, il giorno 3, del mese di Ottobre, alle ore 18:00, presso la sede operativa di Monsano
in via S.Ubaldo 36, si & riunita in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta,
I'Assemblea Straordinatia dei sod dell’'Associazione Aps Amici di Laturo.

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il Sig. Federico Panchetti
il quale chiama a fungere da segretario, con il consenso unanime del presenti, il Sig. Michele
Focanti.

1! Presidente, constatato che l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi di legge e di
statuto e preso atto che sono presenti n. 7 dei 23 membri totali, dichiara 'assemblea legalmente
& validamente costituita per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno.

1) Approvazione nuovo statuto.

Il presidente procede a illustrare i motivi che rendono opportuna la variazione dello statuto
delf'associazione e legge quindi il testo del nuovo statuto proposto.

Dopo ampia discussione in merito, i soci presenti deliberano all'unanimita di approvare il nuovo
statuto che viene allegato al presente verbale.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente

dichiara sciolta I'assemblea alle ore 19:10 previa stesura, lettura e approvazione del presente
verbale.

Il presidente | segretario .
Federico Panchetti {chel\ Focanti
Focloses Budel
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE
"AMICI DI LATURO"
con sede legale nel Comune di Valle Castellona (TE) - Localite Laturo
-
ART. 1 - Denominazione, sede, durata e principi di riferimento
E’ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di
seguito “Codice del Terzo settore") e successive modifiche, una associazione non rico-
nosciutda denominata "AMICI DI LATURO" (di seguito "associazione™).
In attesa dell’ operativitd del Registro unico nazionale del Terzo settore e nell’eventua-
fitd in cui venga richiesta ed ottenuta 1'iscrizione, la denominazione dell’ Associazione
sard automaticamente integrata, anche senza ulterior formalitd, con I'indicazione
“Ente Terzo Settore” {0 con I'acronimo ETS), ai sensi e per ghi effetti di cul al Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
L'associazione ha sede legale nel Comune di Valle Castellana ({TE}, localitd Laturo,
presso limmobile censito al NCEU al piagno $-1, PT, Foglio 26, particella 384. |l
frasferimento della sede legale & deliberata dall'assemblea e non comporta modifica
statutaria ma 'obblige di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione, con delibera dellOrgano di amministrazione pud istituire  sedi
amministrative, sedi secondarie, uffici, ecc.
L'associazione ha durata ilimitata.
U'assemblea delicera I'eveniudle regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pid particolard.
L' Associazione ha struttura e contenuti democratici.
L’ Associagzione & un ente di dirtto privato senza fine di lucro, che infende uniformarsi,

nello svolgimento della propria attivitd, ai seguenti principi:
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b)

c)

d)

f)

g}

esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche, di utilitd sociale e
solidarietd sociale;

divieto di svolgere atftivitd non previste dallo statuto socidle, salvo le attivitd
secondarie e strumenidili rispetto alle aftivitd di interesse generale, direttamente
connesse alle attivita di interesse generdle e nel rispetto dei limiti e dei criteri stabiliti
dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore;

divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ufili 0 avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate nel pieno rispetto della normativa stabilita
dall’arficolo 8 del Codice del Terzo settore;

obbligo di impiegare gii uiili o gli avanzl di gestione e il patimonio comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate per lo
svolgimento dell’ attivita statutaria ai fini dell' esclusive perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche, di utilitd sociale e di solidarietd sociale, nel rispetto della
normativa stabilita dall’aricolo 8 del Codice del Terzo settare;

cbbligo di devolvere il paiimonic del’associazione, in caso di estinzione o
scioglimento per qualunque causa, nelrispetto delle norme dilegge e del Codice
del Terzo settore, secondo le disposizioni stabilite dall’organo sociale competente;
obbligo di redigere il bilancio di esercizic e la relazicne di missione, secondo le
indicazioni di cui al'articolo 13 del Codice del Terzo seftore e nel caso di
superamento dei limiti di cui all’articolo 14 del Codice del Terzo settore, obbligo di
redigere il bilancio sociale;

disciplina uniforme del rapporto associative e delle moddiitd associative volie g
garantire I'effetlivitd del rapporfo medesimo, escludendo espressamente g
temporaneitd della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gi

associati il diritto di voto per le decisioni associative.




L' Associazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivitd, ai principi di
democraficita interna delta strutturq, di elettivita e di gratuita delle cariche associative.
i contenuti e l'effettiva struttura dell'associazione sono ispirati ai principt di solidaretd,
frasparenza e democraficita al fine di consentire I'effettiva partecipazione della
compagine associativa al conseguimento dei fini sociali,

ART. 2 - Scopo, finalitd e afivita

L'associazione non ha scopo di lucro, & apartitica e aconfessionale e persegue in via
prevalente o esclusiva finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante io
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pis delle
seguenti attivitdl di interesse generale.

Scopo dellAssociazione & lo svolgimento di attivitd nel seffore della tutela e valoriza-
zione dellambiente naturale, in generale, e dellarea moniana del Borgo di Laturo, in
particolare,

L'associazione, per il raggiungimento degli scopi socidli, fa riferimento all'art. 5 D.Lgs
117/2017 lettere: d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le aftivitd culiurali di
interesse sociale con finalitd educativa; e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia
e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all’ ufilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturall, con esclusione dell’ attivitds, esercitata abitualmente, diraccolia e
riciclaggio dei rifiull urbani, speciali e pericolosi; f} interventi di tutela e valorizzazione
del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto legistativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni; h) ricerca scientifica di particolare interesse so-
ciale; i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di partico-
lare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontarigio e delle atfivitd di interesse generale di cui al
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presente articolo; k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

culfurgle o religioso.

A tdl fine I' Associozione intende:

a)

b)

svolgere azioni volte a salvaguardare 'ambiente non selo in termini di biodiversitd,
ma pil in generale di capitale naturale che comprende i beni naturali della Terra
(it suolo, F'aria, l'acqua, Ia flora e fa fauna} e i servizi ecosistemici essenzidli per la vita
su questo pianeta. Svolgere e promuovere azioni di monitoraggio ambientale e
faunistico autonomamenie o in collaborazione o in convenzione con enti pub-
blici/organismi privati/associazioni. Svolgere autfonomamente o in collaborazione
o in convenzione con enti pubblici ed organismi privati la manutenzione dei sentier,
la progettazione di cartellonistica didattica e infarmativa nelie aree naturdli e la
produzione di carte escursionistiche e dei sentieri. Svolgere in collaborazione o in
convenziona con enti/associazioni/organi servizi per i recupero fauna selvatica.
Promuovere il recupero architettonico e antropologico dei borghi monfani abban-
donafi, semiabbandeonati o arischio di abbandono, contribuendo alloro ripopola-
mento e alla riscoperta dei mestier, della culiura locale, della pastorizia e dell'agri-
coltura locale;

promuovere ['escursionismo per valorizare gli aspetti ambientali, culturali e storici
del territorio con particolare attenzione al teritorio del Borgo di Laturo e, inclire,
come occasione di socidlizzazione tra le persone; organizzare in proprio, o promuo-
vere lorganizazione da parte di altri enti o gruppi di soci, di manifestazioni, gite,
raduni e viaggi; studiando, pubblicando o realizando percorsi ed itinerari; promuo-
vere difre inizZiative utili per redlizare tale finalitd. Organizzare e promuovere atlivitd

outdoor sostenibili, attivita didattiche e corsi; Organizzare escursioni con Guida Am-
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d)

f)

9)

h)

bientale professionista come momento esperienziale per conoscere la Natura pro-
muovendo un turismo ecosostenibile e "lento”. Promuovere e sviluppare la fotogra-
fia naturalistica come mezzo di conoscenza della natura nel rispetto di essa;
stimolare il fundraising e la formazione feotica e pratica di chiunque voglia impe-
gnarsi, anche saltuariamente, nella tutela ambientdle e nel recupero di aree natu-
rali e di borghi mentani;

svolgere azioni di divulgazione volte a diffondere una “cultura selvatica”, che con-
templi il rispetto della natura, delle specie viventi e non viventi, dei rapporti tra ess
e dei ritmi biologici propri degli ambienti naturali. Organizzazione di eventi di divul-
gazione scientifica e culturale in materia ambientale, Realizzare tutte quelle azioni
comunicative volte dlla conservazione della natura e alla salvaguardia degli habi-
tat naturali;

svolgere attivita didattiche e di educazione ambientadle per le scuole di ogni ordine
e grado;

promuovere e diffondere buone pratiche di convivenza fra vomo e natura volte al
superamento del conflitto essenziale e inevitabile per una pacifica coesistenza
nonché buone pratiche di comunicazione ambientale volte a creare un pubblico
consapevole e crifico in grado di compiere aZioni volte unicamente alla
conservazione dell'ambiente e al bene comune;

elaborare, autonomamente ¢ in collaborazione o in convenzione con enti pubblici
ed organismi privati, studi e ricerche in ambiti di salvaguardia e conservazione della
natura;

attivitd di collaborazione con enti pubblici, associazioni ed organismi privati per la
progetazione, definizione e promozione di piani di sviluppo turstico e promozione

del territorio. Utilizzare o gestire strutiure turistiche in ambienfe naturale di




particolare importanza storica e culturale, di rifugi o strutture simitari;

il organizzazione incontrifeventi/manifestazioni/viaggi/gite e momenti di aggrega-
Zione variq;

i} produrre strumenti audiovisivi € multimediali, o quant'altro sia utile per favorire fap-
profondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un pid vastc pubblico di tutti
gli argomenti relativi alle finalitd dell'associazione, Editare e pubblicare le aftivitd
dell'Associazione e le iniziative sul proprio sito internet e social network;

k] cooperare con tuthi coloro che, nei piu svariali campi della vita culturdle & sociale,
operano in difesa della dignitd umana, della pace, dellambiente e per la solida-
rietd tra gli uomini e i popoi.

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 def Codice del terzo settore, attivitd

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste

ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione sard successivamente operata da parie dell' Organo di amministrazione,

L'associazions pud esercitare anche attivitd di raccolia fondi, a norma deli'art. 7 del

Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, iosciti e contributi

di natura non comispettiva - ai fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale

e nelrispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico,

Nel perseguire i suoi scopi, 'associazione garantisce il rispetto e la tutela del diritto di

pari opportunitd fra uomini e donne e i dirtti inviclabili delle persona.

ART. 3 - Soci, ammissione e numero degli associati

Possono aderire all'associazione, in via libera e volontaria, le persone fisiche e gli Enti

del terzo seftore o senza scopo di lucro che condividone le finalitd della stessa e che

partecipano alle aftivitd dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze




e conoscenze.

Il numero degli associati & illimitato ma, in oghi case, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare allOrgano di

amministrazione una domanda che dovrd contenere:

~  perle persone fisiche, lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
dinascita, codice fiscale nonché  recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- pergli enti, lindicazione della denominazione, sede legale, codice fiscale nonché
recapili telefonici e indirizzo di posta elettronica nonché i nome, cognome,
residenza, data & luogo di nascita, codice fiscale del legale rappresentante;

- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi dlle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associafivi,

LU'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator,

coerenti con le finalitd perseguite e le atfivitd di interesse generale svolte, La

deliberazione di ammissione deve essere comunicata dllinteressato e annotata, a cura
dellOrganc di amministrazione, nel libro degli associali. La deliberazione di rigetio,

corredata da adeguata motivazione, deve essere comunicata allinteressato entro 30

giomi dallg decisione dellOrgane di amministrazione. Qualora la domanda di

ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chil'ha proposta pud entro

40 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si

pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte in occasione delia sua

successiva convocazione, ove non appositamente convocata.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti

dal presente staiuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
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infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diriti o o termine.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qudlsiasi natura in relazione all’ ammissione degli associati. Mon viene
inoltre fatta alcuna discriminazione tra 1 soci dell'associazione stessa. Non & quindi
ammessa alcuna differenza di trattamento tra 1 soci riguarde i diritti e of doveri nei
confronti dell’ Associazione.

L'associazione non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa. | diftti di partecipazione all’associazione non sono frasferibill.

Le somme versate a titolo di quota associativa o d fitolo di contributo, donazione o
lascito testamentario allassociazione non sono né rimborsabili, in caso di perdita della
qudiifica di sccic, né rivalutabili,

E' espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al rapporto
associativo medesimo e qi diritti che ne derivano

ART. 4 - Diritfi e obblighi degli associati

E prevista |a disciplina uniforme del rapporto associafive e delle modalitd associative
volte a garantire |'effettivita del rapporto medesimo. Pertanto, tutti i soci godono degli
stessi diritti e sono assoggettati ai medesimi doveri.

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- partecipare e votare dlle assemblee nei fermini di seguito indicati;

- asaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell' associazione & controllarne I'andamento:

- {requentare | locali dell'associazione:

- pariecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ associcazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivites;
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- essere fimborsafi dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

- prendere atto defl’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanai
e consultare i libri associativi;

Gli associati hanne I'obblige di:

- nspetiare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli aliri in modo personale, spontanec e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto, compatibilmente con le probrie disponibilita;

- versare ko guota associativa secondo importo, le modalitds di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall' organc competente.

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere liberamente dalllassociazione. Chi infende recedere

dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di

amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetio con lo scadere

dell'anno in corso, purché sia fatta entro il 30 novembre di ogni anno.

L'associato che confravviene gravemente a quanito previsto nel presente Statuto, negli

eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure

drreca danni materiali o morali di notevole gravitd all' associazione, pud essere escluso

dall'associazione mediante deliberctzbne dell’ Assemblea con voto segreto e dopo

aver ascoliato le giustificazioni dell'inferessato. La deliberazione di esclusione dovrda

essere comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie

controdeduzioni.

La persona associata decade automaticamente in case di mancato rinnovo della

tessera associativa entro il 28 febbraio dell’anno di riferimento.
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Gli associati che comungque abbiano cessato di appartenere all'associczione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
ARI. é- Organi

Sono organi dell’associazione:

' Assembleq;

- I"Organo di amministrazicne;

Il Presidente;

- I"Organoe di controllo, ove nominato.

Tutte le cariche associative sono elettive e ricoperte a titolo gratuite, salvo il imborso
delle spese vive sostenute in ragione della carica ricoperta.

ART. 7 - Assemblea

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono Iscritti nel libro degli associati.
Ciascun associato ha diritto a un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un dliro associato
mediante delega scrittq, anche in calce dll'avviso di convocazione. Ciascun associato
puUd rappresentare sino ad un massimo di due associati.

L'Assembled si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio o del rendiconto per cassa.

La convocazione dell' Assembleq avviene mediante comunicazione scritta, frasmessa
a mano, a mezzo postale, telefax o eletfronico, contenente il luogo, la data e I'ora di
prima e seconda convocazione e I ordine del giomo, spedita almeno otto giomi prima
della data fissata per [’ Assemblea ali'indirizzo risultante dallibro degli associati. Nel caso,
lo seconda convocazione non pud essere fissato nello stesso giorno stabilito per la
prima convocazione. L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne

ravvisa la necessitd © quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
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associati. In questo ultimo caso, il Presidente & tenuto a convocare I’ Assemblea entro

il termine di 15 giorni dal ricevimento della richiesta, ponendo ail'ordine del giorno gli

argomenti proposti dai richiedenti.

In difetto di convocazione o di mancate rispetto dei termini di preavviso, sono ugual-

mente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti | soci e tutti i

componenti delf'Crgano di amministrazione e tutti | membri effettivi dell'organo di con-

frollo, se nominato.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- noming e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio ¢ il rendiconto per cassa;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art.

28 del Codice del terzo setfore, e promuove dazione di responsabilitd nei loro
confronti;

- delibera sulla esclusione degli associcti;

- delibera sulle modificazioni deli’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva eventuadli regolamenti intemni;

- delibera lo scioglimento;

- deliberala frasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

- delibera su tulte le guestioni ad essa sotioposte da parte dellOrganc di
amministrazione;

- delibera sugl aliri oggetti alirbuiti dalla Legge. dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

L'Assemblea & validomente costituita In prima convocazione con la presenza di

almeno la metd degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
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qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. L' Assembieq
delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardanc la lore responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costifuﬁvo e lo Statuto occorre la presenza di almene i ire quarii
degl associati e il voto favorevcle della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del pafrimonic
occorrre il voto favorevole di almeno i fre quarti degli associati.

] voti sono palesi, franne quelli riguardanti le persone.

Le delibere assunte dallassembled vincolano tuii i soci anche assenti o dissenzienti.
Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
da una delle persone legitiimamente intervenute all'Assemblea e designata dalla
maggioranza dei presenti. L'assemblea nomina anche un segretario verbalizzante e,
ove necessario, degli scrutatori.

i Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le moddlita e I'ordine delle
votazioni.

Delle riunioni dell'assemblea & redatfo il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tuttii soci.
ART, 8 - Organo di amminisirazione

L' Organo di amministrazione & formato da un numero dispari di componenti, compreso
tra tre e nove, nominati dall’ Assemblea per la durata di tre anni e sono rieleggibili. Tut
gli amministratori sono scelti fra te persone fisiche associate.

Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo dlle cause di ineleggibilitd e di decadenza,
Al contlitto di interessi degli amministrator si applica 'aricolo 2475-ter del codice civile.
In caso di morte, dimissioni o esclusione di membri dell'Organo di amminisirozione prima

della scadenza del mandato, si provvederd alld loro sostituzione nella prima Assemblea
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utile. | membri cosi nominato durano in carica quanto 'Organo di amministrazione in
carica. Nel caso decada olire la metd del membri del'Organo di amminisfrazione, |a
prima assemblea utile provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.
L'Organo di amministrazione opera in atfuazione delle volontd e degli indirizzi generali
del’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.

Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri per ia gestione ordinaria e straordinaria
dell' Associazione con facoltd, perfanto, di compiere tuiti gli athi che fossero ritenuti
opportuni per I'attuazione ed il raggiungimento dell’ oggetto sociale, escluso solianto
guanto non sia per Legge o per Statuto di periinenza esclusiva dell’ Assemblea o di alid

organi associafivi. In particolare, e fra gii altr, sono compiti di guesto organo:

eseguire le deliberazioni dell' Assembieo;

- formulare i programmi di oftivitd associativa sulla base delle inee approvate
dai' Assemblea;

— predisporre il Bilancio di esercizio o il rendiconto di cassa nonché 'eventuale
Bilancio sociale nei casi & con le moddalitd previste al raggiungimento delle soglie
dilegge;

— predisporre futli gli elementi ulili all' Assemiblea per la previsione e la
programmaozione economica dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare i contratti inerenti le attivitd associative;

~ curare la gestiene di tuthi i beni mobili & immobili di proprietd dell’ associazione o ad

essa affidati;

- compiere gli alti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione non espressamente
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demandati all’ Assemblea.
L'Organo di amministrazione & responsabite verso ' Assemblea della gestione operativa
dell'associazione.
L'Organo di amministrazione si funisce almeno una velia ogni fre mesi per discutere in
merito alle attivitd dell'associazione.
La convocazione dell' Organo di amminisirazione avviene, su iniziativa del Presidente,
mediante comunicazione scritta, frasmessa a mano, a mezzo postale, telefax o
elettronico, contenente i luogo, la data e I'ora di convocazione e I'ordine del giorneo,
spedita almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione all’indirizzo risultante
dagli atti dell'associazione. L'Organo di amministrazione deve essere inoitre convocato
guando se ne ravvisa la necessifd o guando ne & fatta richiesta motivata da alimeno
un componente.
L'Organo di amministrazione & validcménte costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti.
le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti.
L'Organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
consigliere presente pit anziano. |l Presidente della rivnione regola le discussioni e
stabilisce le modalitd e I'ordine delle voiazioni.
i potere di rappresenianza afiribuito agli amministratori & generale, perfanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibiii ai terzi se non sono iscritte nel Regisiro
unico nazionate del ferzo settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.
L' Organo di amministrazione elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti,
il Tescriere e il Segretario. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite

anche alla stessa persona.
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Delle riunioni dell’Organo di amministrazione & redatto il verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizante e conservato presso la sede dell'associazione.

ART. 9 - Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in queli
esterni, nel confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli affi che la impegnano
verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea fra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amminisirazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza del presenfi. Almeno un mese prima delia
scadenza del mandafo del'Organc di amministrazions, i Presidente convoca
I'Assemblea per la noming del nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organe di amministrazione, svolge
'ordinaria amministrazione sulla base delle diretfive di tali organi, riferendo a
quest'ulfimo in merito all’altivitd compiuta, cura l'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio direttive e in caso d'urgenza ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso
dei provvedimenti adottati, nelladunanza immediatamente successiva.

In caso di assenza o impedimento, le funzioni di Presidente sono esercifaie dal Vice
Presidente, ove eletto dallAssemblea, o da alfro componente dell'Organo di
amministrazione designato dallo stesso Presidente,

ART. 10 - Rappresentanza

Lo rappresentanza dell'associazione di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al presidente.
La rappresenfanza pud anche attribuita dallOrgano di amministrazione a singoli

amministratori o terzi, con firma congiunta o disgiunta, nei limiti dei poteri loro conferiti

15




neil'aﬁo di nomina.

ART. 11 - Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dala Legge o ove deciso dallfassemblea. | componenti deli’Crgano di controllo, di
qual si applica 'art. 2399 del Codice civile, deveono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

L’Organo di controllo vigila sull' osservanza della Legge e delio Statuto e sul rispetio dei
principi  di cometta amministrazione, nonché sulla adeguaiezza del'assetto
organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento,

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti previsti dalia legge, la revisione
legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscrithi
nell' apposito registro.

L'organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell*osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
soclale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. | bilancio sociale dd
atto degli esiti del monitcraggio svolto dai sindaci.

I componenti deli'organo di controllo possono in gqualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di confrollo, e a tal fine, pessone chiedere aghi
amministratori notizie sul' andamento delle opercziéni sociali o su determinati affari,
Delle riunioni dell’Organo di controllo & redatto apposito verbale conservato presso la
sede dell’associczione.

ART, 12 - Revisione legale dei conli

SeI'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd
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di revisione legale iscritti nell'apposito regisiro.

ART. 13 - Paliimenio

Il po.’rrimonio dell'associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
clire entrate comunque denominate - & utlizzato per lo svolgimento delle otfivitd
statutarie di fini dell’esclusivo perseguimento delie finalitd civiche, solidarisfiche e di
utilitd sociale.

ART. 14 - Divieto di distribuzione degli ufili

L'associazione ha il divieto di distiibuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve o capitale comungue denomingti, ai propri associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associative, af sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017. L'associazione ha anche
I'obbligo di utilizare il pairimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enfrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’ attivitd stafutaria i fini
dell'esclusive perseguimento delle finalitd previste.

ART. 15 - Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lascifi testamentar, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, imborsi da convenzioni nonché ogni altra entrata ammessa
ai sensi del Codice del Terzo settore. Nel caso di raccolta pubblica di fondi,
I'associazione dovra redigere 'apposito rendiconto, da cui risulfino, con chiarezza e
precisione, le spese sostenute e le entrate.

Le quote associative annuali sono stabilite dal Organe di amminisfrazione.

ART. 14 - Bilancio di esercizio
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L'anno sociale & finanziario ha inizio | 1° gennaio e si chiude it 31 dicembre di ogni anno
solare. Al termine di ogni esercizio, 'Organo di amministrazione deve predisporre il bi-
lancio di esercizio con le refazioni accompagnatorie per sottopori dil’approvazione
dell' Assemblea eniro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio.

QOve ['ussociazione abbia entrate inferiori al limite previsto dalla legge. 1l biiancio potrd
essere redatto nella forma del rendiconte finanziario per cassa e sard predisposto in
conformita dlle vigenti disposizioni.

Detti documenti devono essere depositali presso la sede dell' associazione entro i quin-
dici giorni precedenti I'adunanza per poter esser consultali da ogni associato. Il bilan-
cio approvato dali'assemblea & pubblicato ai sensi di legge e depositato presso la
sede sociale. Gl associati hanno la facoltd di consultarlo e di oftenerne copie.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
aftivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

I document! di bilancio dell’ Organizzazione seno annuali e decorrono dal primo
gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione.

ART. 17 - Bilancio sociale e informativa sociale

Ove ricorano i requisiti previsti dalla legge. I'associazione procederd a pubblicare
annudimente e ftenere aggiomati nel preprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compensi o comispettivi a qualsiasi titolo attibuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controlia, di dirigenti e agli associati,

Ove ricoranc i requisiti previsti dalla legge, I'associazione procederd a redigere,
deposifare presse il Registro unico nozionale del terzo settore e pubblicare nel proprio

sito internet il bilancio sociale.
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ART, 18 - Libri

L'associazione deve predisporre e aggiomare 1 seguenti libn:

- libro degli associati, tenuto a cura del’Crgano di amminisirazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembieq, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatfi per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di
amministrazione;

- librd delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo, ove nominato:

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eveniudli altri organi associativi,
tenuti o cura dell’ organo cui si riferiscono, ove nominati,

Gli associafi hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti

moddalitd. L'associato che intende procedere alia consultazione della suddetta

documentazione deve farne preventiva richiesta scritta all' Organo di amministrazione

il quale dovrda indicare la data di inizio della consultazione entro 10 giorni dal

ricevimento della richiesta. La richiesta di consultazione va comunicata anche

all'ergano di conirollo, ove nominafo, | cul membri hanno diitte ad assistere. La
consultazione deve svelgersi presso la sede legale dell'associazione, con moddlitd &
durata tali da non amrecare pregivdizio all’ordinario svolgimento dell’attivitd. Con

Faccordo dell'associato richiedente, la consultazione pud anche aver luogo presso

aitro luvogo diverso dalla sede legale.

ART. 19 - Lavoratori

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro

autonomo o di alfra natura, anche dei propri associati, solo gquando cid sia necessario
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ai fini dello svoigimenio delle altivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalitd statutarie.

ART. 20 - $cioglimento e devoluzione del patrimonio residue

In caso di sciogimento, cessazione ovvero estinzione dell'Asseciazione, prima
dell"iscrizione ne! Regisiro unico nazionale del Terzo settore, il patrimonio che residua
dopo 'esaurimento della liquidazione & devoluto ad diire associazioni con oggetto
analogo o a fini di pubblica ufilitd, salvo diverse destinazioni imposte dalla legge.

A seguito di iscrizione nel Registro unico nazicnale del Terzo settore, la devoluzione

avverrd secondo la normativa prevista dal Cedice del Terzo settore.
L'Assemblea provvede dlla noming di uno o piu liquidatori preferibiimente scelti tra i

propri associati.

s

ART. 21 - Rinvio e norme fransitorie

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventudli
Regolamenti interni e daile deliberaziont degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del terzo seftore) e

successive modifiche e, in quanio compatibile, dal Codice civile.
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